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Paistu Maarja koguduse tegevuskava perioodiks 2023 - 2025 

Visiooni lühiversioon aastaks 2030 

Me kanname hoolt inimeste, asjade ja lugude eest. 

Kogudus võtab Jumalalt vastu rahu, rõõmu ja lootust ning annab seda edasi nii, et inimeste hinged sellest täidetud saaksid, et nende vaim oleks valgustatud, et nad 
oleksid vabad ja suudaksid samas kanda vastutust selle vabaduse eest. Jumala riigi esindajana on kogudus aktiivne sildade loomises inimeste vahel, nende kokku 
toomises ja ühendamises ühistes rõõmudes ning töödes, sõlmides selleks sidemeid ning taotledes katkenud sidemete uuendamist. Jumala saladuste majapidajate, 
Jeesuse kaasteenijate ning vastutustundlike peremeestena hoiavad koguduse liikmed mineviku pärandit, väärtustavad seda ja annavad edasi, seda pärandit hoides, 
väärindades ning uuega lõimides. Koguduse elus saab avalikuks Jumala pühadus ja paistab inimestele sama kaunilt ja inspireerivalt kui Paistu maamärgina seisev 
Paistu Maarja kiriku torn. 

Missiooni lühiversioon 
Paistu Maarja kogudus Jumala riigi saatkonnana on rahu toojaks, inimeste ühendajaks ja Jumala loodu hoidjaks. 
 
Sellest tulenevalt teenib kogudus Jumala armu kuulutades kohalikku kogukonda, pakkudes õpetust ja tuge ühise vaimsuse kasvatamisel, kohaliku kultuuripärandi 
edasikandmisel, hingelise tasakaalu loomisel ja hoidmisel ning pühaduse toomisel inimeste keskele läbi elavaks elatud Jumala Sõna ning sakramentide. 

4. KOGUDUSE ORGANISATSIOONIVÕIMEKUSE TÕSTMINE 
Üldeesmärgid: 
Paistu Maarja kogudus kavandab süstemaatiliselt oma tegevused ja teostab need plaanipäraselt, samal ajal paindlikult reageerides muutuvatele välistingimustele. 
Seda tehes on kogudus usaldusväärne ja proaktiivne suhtlemispartner, kelle plaanid ja tegevused on arusaadavalt ja kaasahaaravalt vahendatud asjakohaste 
suhtluskanalite ja -meetodite vahendusel. Kavandatud tegevuste eest vastutavad pühendunud ja pädevad koguduseliikmed, kes teadvustavad oma õigusi ja kohustusi, 
kannavad täit vastutust oma võimalike rollisoorituse eest koguduse juhtorganite liikmetena ning panustavad oma aega ja energiat PMK heaks. 

EELK ja Viljandi 
valla eesmärgid ja 
sisendmeetmed 

Strateegia (SO4.1) Paistu Maarja koguduse organisatsioonivõimekuse tõstmine, toetudes tahtele koguduse tegevuses midagi muuta,  
tunnetatud arenguvajadusele,  kriitilisele hulgale “kastist välja” mõtlemisvalmidusega inimestele ja olemasolevatele 
pädevustele muutuste juhtimises, samuti avatumale hoiakule ja suhtlusele kohalike eestvedajatega, rakendades 
selleks kohaliku kompetentsikeskuse (TÜ VKA) inimvara sissekurnamist, asjatundjate poolset toetust oskusteabe ja 
nõuandmisena, aga samuti kättesaadavaid fondidide meetmeid ning koostööd teiste kogukondade ja MTÜdega. 



 Tegevussuund 4.1. 
Koguduse 
strateegiline 
juhtimine 

Tegevussuuna eesmärgid: 
Paistu Maarja koguduse missiooni kandvad ja toetavad tegevused on kavandatud nii lühiajalist kui pikka perspektiivi 
silmas pidades. Sisu- ja tugitegevustega seotud protsessid on juhitud ning edasi- ja tagasisidestatud. 

 Tegevussiht Eesmärgid Tegevused Vastutavad täitjad 
Täitjad 

Koostööpartnerid 

Täitmise aeg Indikaatorid 
2025 

 
4.1.1 Koguduse 
missiooni täitmiseks 
vajalike tegevuste 
professionaalne 
kavandamine, seire ja 
hindamine 

PMK kavandab süstemaatiliselt 
oma tegevused ja neid 
toetavad tingimused, jälgib ja 
korrigeerib vajadusel 
eesmärkide saavutamiseks 
vajalikke protsesse, analüüsib 
saavutatut kavandatu valguses 
ning muudab, kitsendab või 
avardab vajadusel kavandatut. 

Olukorra kaardistus/analüüs koguduse juhatuse 
esimees 
koguduse juhatus 

2 x aastas analüüs on 
teostatud 

 Tegevuste planeerimine koguduse juhatuse 
esimees 
koguduse juhatus 

2 x aastas tegevusplaan 
on 
ajakohastatud 

 Tegevuste seire koguduse juhatuse 
esimees 
koguduse juhatus 

2 x aastas tegevuste 
toimumised ja 
tulemused on 
kirjeldatud 

 Olukorra perioodiline 
analüüs 

koguduse juhatuse 
esimees 
koguduse juhatus 

2 x aastas analüüs on 
olemas 
kirjalikku 
esitust 
võimaldavas 
vormis 

     

     

       



 4.1.2 Koguduse 
juhtimispädevuse 
edendamine 

PMK juhtimine ning selleks 
vajalik asjaajamine vastab EV ja 
EELK normdokumentides 
sätestatule, koguduse 
arengukavas väljendatule, 
vastutustundliku ja säilenõtke 
juhtimise heale ning 
üldtunnustatud tavale ning 
ristiinimese elu heale ja vagale 
tavale. 

koguduse juhtkonna 
koolitused 

koguduse juhatuse 
esimees 
koguduse juhatus 

1x aastas juhtkond on 
teadlik 
asjakohastest 
muutustest 
seadustikes ja 
seadusandluses 

 osalemine KOV koosolekutel koguduse juhatuse 
esimees 
koguduse juhatus 

jooksvalt juhtimine 
seostub 
asjakohaste 
protsessidega 
KOV-des 

 osalemine EELK 
koosolekutel (sinodid, 
kirikukogud) 

koguduse juhatuse 
esimees 
koguduse juhatus 
asjakohased 
kirikukogu saadikud 

2x aastas juhatuses on 
olemas teave 
asjakohaste 
organite ja 
koosolekute 
teemadest ja 
otsustest 

       

 4.1.3 Asjatundlike 
inimeste kaasamine 

PMK arenguks ja 
sisutegevusteks vajalikud 

olemasolevate inimeste 
tunnustamine ning neile  

Allan Kährik pidevalt inimesed ei ole 
põlenud läbi 



koguduse 
korralduslikesse 
tegevustesse 

täiendavad võtmeisikud on 
leitud ja kaasatud, nende töö 
asjalikult korraldatud. 

järjest olulisemate 
ülesannete  usaldamine, 
kandes samas hoolt nende 
vaimse tervise eest ning 
jälgides, et ülesannete maht 
ei hakkaks lämmatama 
inimeste autonoomset 
motivatsiooni 

 kantseleid hoidva(te) 
inimes(te) leidmine (tragi) 

koguduse juhatuse 
esimees 
koguduse juhatus 

 inimene on 
leitud 

 oluliste teenuste 
sisseostmine, kui vastav 
pädevus on koguduses 
vajaka 

Ande Lehtmets vastavalt 
vajadusele 

inimesed on 
sisse ostetud 
või muul moel 
kaasatud 

 uute inimeste kutsumine 
läbi kiriku juures toimuvate 
praktiliste tegevuste (talgud, 
sündmuskorraldus) 

koguduse juhatuse 
esimees 
koguduse juhatus 

vastavalt 
vajadusele 

kutsutud on 16 
inimest 

       

 Tegevussuund 4.2 
Koguduse 
suhtlusvõimekuse 
arendamine 

Tegevussuuna eesmärgid: 
 
Kogudus on avatud proaktiivsele ja heatahtlikule suhtluslaadile. Suhtluspartnereid austatakse ja hoitakse nendega 
sidemeid, kasutades selleks nii traditsioonilisi kui uuenduslikke suhtlusvahendeid ja -kanaleid. 

 Tegevussiht Eesmärgid Tegevused Vastutavad täitjad 
Täitjad 

Koostööpartnerid 

Täitmise aeg Indikaatorid 
2025 



 
4.2.1 Koguduse 
teabehaldusvõimekus
e arendamine 

Kõik koguduseliikmed, nii uued 
kui vanad, aktiivsed kui suikvel, 
on kaasatud teabejagamisse 
ning tajuvad, et kogudus ei ole 
neid unustanud ega kõrvale 
jätnud. 

Ühise kommunikatsiooni ja 
inforuumi toimimas 
hoidmine – sh partneritega, 
omavalitsusega, maailmaga 
(nt koguduse 
kultuurisaadikud maailmas 
ja vastupidi) 

Allan Kährik pidev teave liigub, 
ruum on 
olemas 

 Kodulehe uuendamine, 
fotoblogi luulega (Eha), 
youtube/tiktoki 
videoloomingu rakendamine 
(nt 30 sek kirikukantslist – 
sõnum eakaaslastele) 

Fred Asuküla pidev koduleht on 
kaasajastatud 
ning täieneb 
vähemalt 3 
kandega 
kvartalis 

 Kirikuteadete ja –sündmuste 
teavitamine muudes 
väljaannetes ja portaalides 
(KOVi ajaleht, KOVi 
koduleht, FB, Eesti Kirik, 
EELK e-kirik jne) 

Allan Kährik pidev teave on 
kajastatud 

     

     

       



 4.2.2 Koguduse 
mainekujundusvõime
kuse tõstmine 

Koguduse liikmed, kogukonna 
liikmed, koostööpartnerid ja 
laiem avalikkus teab ja 
teadvustab Paistu Maarja 
kogudust aktiivse, avatud, 
usaldusväärse ning põneva 
kogudusena. 

Meediategevus (ajalehed, 
võimalikud audio-
videokanalid) 

Allan Kährik 
koguduse juhatus 
Tuuliki Jürjo 

pidev teave ilmub 

 Kaasajastatud, 
süstematiseeritud ja selge 
arhitektuuriga kodulehe 
pidamine 

Fred Asuküla pidev koduleht on 
atraktiivne ja 
kaasajastatud 

 Operatiivselt toimiva 
koguduse FB lehe pidamine 

Allan Kährik 
Ande Lehtmets 

pidev FB leht on 
kaasajastatud 

 Koguduse partnerite 
esiletoomine ja 
tunnustamine 

Allan Kährik 
koguduse juhatus 
Tuuliki Jürjo 

pidev partnerid on 
tunnustatud 

 Kui midagi läheb untsu, siis 
selle tunnistamine, 
vabandamine ja võimalusel 
kahju hüvitamine 

Allan Kährik vastavalt 
vajadusele 

vabandus on 
palutud, kahjud 
on hüvitatud 

     

 
 

     

 4.2.3 Eesti sisene ja 
välissuhtlus ning 
suhtekorraldus ja 
koostöösuhete 
edendamine 

Kogudusel on tugevad, 
asjalikud ja heatahtlikud 
sõprus- ja koostöösuhted 
kogukonnaga, 
sõpruskogudustega, kohaliku 

Suhete tugevdamine 
sõpruskogudustega Eestis 

Allan Kährik 
 

pidev suhted 
toimivad 

 Suhete tugevdamine 
sõpruskogudustega 

Allan Kährik pidev suhted 
toimivad 



omavalitsuse ja riigiga välismaal 

 Koostöö KOVi ja riigiga Ande Lehtmets pidev koostöö on 
kavandatud ja 
tulemuslik 

 Koostöö praostkonnaga, 
naaberkogudustega (Kiriku 
olulised aastapäevad jms, 
Tarvastu kirikuga on Paistu 
kirik ühevanune.) 

Allan Kährik pidev koostöö on 
kavandatud ja 
tulemuslik 

 Koostöö teiste sotsiaalsete 
partneritega 

Koguduse juhatuse 
esimees 
koguduse juhatus 

pidev koostöö on 
kavandatud ja 
tulemuslik 

       

 


